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NITEROI PREV - EM SINTESE

Legislacao:

1.

Ex-IBASM, um dos mais antigos Institutos de Previdéncia Social do Brasil,
criado em 1965, ainda com o conceito de previdéncia assistencialista.

Com as reformas constitucionais no dmbito da Previdéncia Social, o RPPS
do Municipio de Niterdi foi reestruturado em 2005 e, mais uma vez
inovando, realizou a segregac¢do de massas de servidores, instituindo dois
Fundos, sendo um financeiro, para servidores ingressos na Administragéo
até 12/1997, e outro Previdenciario para os servidores ingressos a partir de
1998. (Lei 2.288/05)

Em 2009 a segregacéo de massas foi revista, depurando atuarialmente o
Fundo Previdenciario, quandc o Municipio reconhece o Déficit Atuarial
Previdenciario e passa a capitalizar este Fundo Previdenciario com aporte
mensal, além da sua aliquota previdenciaria. (Lei 2.667/09 e Decreto
10.773/10)

Em 2012 foi modificada a Fonte de custeio da Niter6iPrev, permitindo o
ingresso de V0% dos royalties arrecadados pelo Municipio de Niteréi, com
a finalidade de capitalizar os Fundos da Niterdi Prev (Lei 2.957/12)

Em 2015, limitou-se em até 2% a taxa de administracdo, quando
anteriormente a taxa de administracao era em percentual redondo/fechado
em 2%.(Lei 3.171/15) '

Em 2016, modifica as condicdes para a concessio do beneficio de penséo
por morte, limitando a idade e tempo de duragio do beneficio para as
jovens vilvas, adequando-o as regras impostas aos servidores federais.
(Lei 3.248/16)

Em 2018, também, foi reajustada a aliquota de contribui¢ao dos servidores
passando de 11% para 12.5% (Lei 3.250/16)

O Municipio de Niterdi esta sempre a frente atualizando ¢ seu RPPS, buscando o
equilibrio atuarial e financeiro do seu Regime Previdenciario.

Entretanto, o mais importante € manter atualizada a Base de Dados dos
servidores Municipais. Scmente com uma base de dados consistente o sucesso
almejado podera ser alcangado.

Parcelamentos:

1)

TERMO N° 899/2014

6% a.a.

INPC

60 meses
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2)

TERMO 900/2014
6% a.a.
INPC
60 meses

3)

TERMO 901/2014
6% a.a.
INPC
60 meses

4)

TERMO 133/2016
6% a.a.
INPC
60 meses

Os parcelamentos em referéncia estdo regulados pela Portaria MPS 402/08,
onde a Taxa de Administragao &, também, considerada como contribuicéo do ente
para com o seu RPPS e, por isso, recebe 0 mesmo tratamento por ocasido do seu
parcelamento, quando necessario. Vejamos:

a) Sem necessidade de autorizagéo legislativa:

“Art. 5° As contribuicbes legalmente instituidas, devidas pelo ente federativo e ndo
repassadas & unidade gesfora do RPPS até o seu vencimento, depois de
apuradas e confessadas, poderéo ser objeto de termo de acordo de parcefamento
para pagamento em moeda corrente, assegurado o equilibrio financeiro e aluarial
e observados, no minimo, 0s seguintes critérnos:.

{ - previsdo, em cada termo de acordo de parcelamento, do niumero maximo de 60
(sessenta) prestacbes mensais, iquais e sucessivas;”

()

b) Necessaria a autorizacao legislativa:

“Art. 5°-A Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo, mediante lei
autorizativa_especifica, firmar ftermo de acordo de parcelamento, em até 200
(duzentas) prestagbes mensais, iguais e sucessivas, de contribuigfes devidas
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pelo ente federativo, de contribuicbes descontadas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, bem como_de gqutros débitos ndo decorrentes de
contribuicbes previdenciérias, relativos a competéncias até margo de 2017.”

()

“Art. 13. Sdo considerados recursos previdenciarios as contribuicées e quaisquer
valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ac RPPS ou ao fundo de
previdéncia de que trata o art. 11, inclusive a totalidade dos créditos do ente
instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relalivos a compensagio
financeira disciplinada na Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999.

§ 1° Os recursos de que ftrata esfe artigo serdo utilizados apenas para o
pagamento dos beneficios previdenciarios e para a Taxa de Administracdo do
RPPS, cujos critérios encontram-se estabelecidos no art. 15.

(.)

“Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, poderd ser estabelecida, em lei,
Taxa de Administracdo de até dois pontos percentuais do valor total das
remuneracdes, proventos e pensbes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo
ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

(.)

Quanto a legislacdo que trata das atribuicdes/funcdes dos servidores da
Niterdi Prev, vejamos:

a) As atribuicbes/funcbes dos cargos ocupados pelos servidores efetivos da
Niterdi Prev estéo contidas na Lei 2.176/05, que carece de atualizagéo, em
face da evolucao natural da Administragao Publica, em especial no ambito
da Previdéncia Social.

b) As atribuicbes dos cargos ocupados pelos servidores exclusivamente
comissionados estdo contidas no Decreto 10.261/08, que trata do
Regimento Interno da Niteréi Prev que, também carece de modernizagao,
mas, somente apds a devida atualizacido da Lei 2.176/05 que trata do
Plano de Cargos e Salarios dos servidores da Niteréi Prev, pois estes
cargos comissionados foram criados pela referida Lei.
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LEI MUNICIPAL N° 2,288, DE 29M2/2005 - Pub. O Fluminense, de 38/12/2005
Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Niteréi e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Niterdi decreta e eu sanciono e promuigo a seguinte
Lei:

TiTULO | - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE NITEROI
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS
OBJETIVOS

Art. 1° Ficam reestruturadas, nos termos desta Lei, as normas legais de constituicdo do
IBASM - Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais, gestor do
Regime Préprio de Previdéncia Social de Niterdi, conforme determina o arf. 40 _da
Consfituicdo Federal, que passara a adotar o nome Niterdi Prev.

§ 1° O Niterdi Prev é uma Autarquia Municipal, gestora da previdéncia publica do
Municipio, responsavel pela concess@o e pagamento de pensdes, aposentadorias e
demais beneficios aos servidores municipais, na forma da Lei, sendo vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito, gozando de autonomia administrafiva, gestao
financeira e patrimonial proprias, conforme legislagao em vigor.

§ 2° As receitas e despesas do Niteroi Prev deverdo ser previamente estimadas,
fixadas e vinculadas Unica e exclusivamente ao cumprimento das finalidades a que se
propde o presente regime préprio de previdéncia.

§ 3° O Tesouro Municipal € garantidor e responsavel solidario das obrigagdes do
Niteroi Prewv.

§ 4° O Niterdi Prev tem sede e foro no Municipio de Niteréi, Estado do Rio de Janeiro e
tem seu prazo de duracgéo indeterminado.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIARIOS
Sec¢do | - Dos Segurados

Art. 2° S&o segurados do Niterdi Prev, o servidor publico ativo efetivo, inativos e
pensionistas dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive
as de regime especial e fundagdes publicas.
§ 1° Na hipotese legal de acumulagéo remunerada, o servidor ativo efetivo mencionado
neste artigo sera contribuinte obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.
§ 2° O servidor ativo efetivo e inativo que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, continuara filiado e contribuinte do Niterdi Prev.

Art. 3° A perda da condigdo de segurado do Niterdi Prev ocorrera nas seguintes
hipoteses:
| - morte;
Il - exoneracdo ou demissao;
Il - falta de recolhimento das contribuigbes previdenciarias, conforme legislagéo
especifica.

Secdo Il - Dos Dependentes

Art. 4° Sao filiados ao Niterdi Prev os dependentes dos segurados enumerados no artigo
2° da presente Lei.

hitp:/iwww.ceaam.net/ntr/legislacao/leis/2006/L2288. htm 1/8
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Art. 5° Permanece na condicAo de segurado do Niterdi Prev, o servidor ativo =

contribuindo, estiver:

| - cedido, com ou sem 6nus, para outro orgao ou entidade da Administracéo Direta e
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrite Federal ou dos Municipios;

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneragdo do Municipio, observados os prazos a serem previstos em
regulamento proprio.

Paragrafo dnico. O servidor efetive requisitado da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de outros Municipios permanece segurado ao regime previdenciario de
origem.

Art. 6° S&c beneficiarios do Niterdi Prev, na condicdo de dependente econdmico do
segurado:

| - 0 cBnjuge, a companheira, o companheiro, e o filio ndo emancipado, de qualquer
condig&o, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais, que ndo possuam recursos suficientes para o préprio sustento e nem
sejam beneficidrios de outro sistema de previdéncia publica, e;

llf - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condigéc, menor de vinte e um anos ou
invalido.

§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e das
demais deve ser comprovada, nos temos da legislaco vigente.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Equipara-se a filho, nas condigdes do inciso |, mediante declaragao escrita do
segurado e comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o menor que esteja sob
sua tutela ou guarda e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacgéo.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha convivéncia comprovada com © segurado ou segurada hd pelo menos 02
{(dois) anos, incluindo-se as unides entre pessocas do mesmo sexo. Aplica-se para
configuragdo desta unido, no que couber, os preceitos legais reguladores da unido
estavel entre parceiros de diferentes sexos.

Art. 7° A perda da qualidade de dependente, para os fins do Niterdi Prev, ocorre;
| - para o ¢onjuge:
aj} pela separacio judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagéo
de alimentos;
b) pela anulagao do casamento, €;
¢} pelo novo casamento.
Il - para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel com o
segurado, enquanto nao lhe for assegurada a prestacao de alimentos;
Il - para o filho e o irmao, de qualguer condigdo, ac completarem vinie e um anos de
idade ou pela emancipacgio; e
IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessagdo do fato gerador do beneficio e pela perda da dependéncia
econdmica;
b) pela morte.
§ 1° O limite de idade previsto no inciso lll podera ser modificado, com base nas
alteragbes a serem realizadas nas normas e legislagtes federais.
§ 2° A perda da condig@o de segurado ndo ensejara a devolugdo das contribuicdes
recolhidas, assegurada a contagem de tempo de contribuigéo.

Secdo il - Das Inscrigdes

Art. 8° A inscrigdo do segurado € automatica e ocorre guando da investidura no cargo
efetivo, devendo o érgdo onde o servidor estiver lotado, enviar ao Niterdi Prev a
comunicagac da investidura, acompanhada dos documentos necessarios.

Art. 9° Incumbe ao segurado a inscrigao de seus dependentes, que poderdo promové-la
se aquele falecer sem 1é-la efetivado.
§ 1° Alinscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condicao
por inspegéo realizada por junta médica, indicada pelo Niterdi Prev.
§ 2° As informagbes referentes aos dependentes deverac ser comprovadas
documentalmente.
§ 3° A perda da condigio de segurado implica o automatico cancelamento da inscricao

hitp:/fwww,ceaam, net/nirflegislacao/|eis/20054_2288.htm 2/8
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de seus dependentes.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRACAO DO
NITEROI PREV

Art. 10. O Niterdi Prev tera a seguinte estrutura administrativa superior:
I - o Conselho de Administracao;
Il - a Presidéncia, e;
lll - o Conselho Fiscal.

Secao [ - Do Conselho de Administrag&o

Art. 11. Fica instituido o Conselho de Administragdo, 6rgdc de deliberagao colegiada,
com a seguinte compaosigao:

| - trés representantes do Poder Executivo, escolhidos dentre os titulares da Secretaria
de Administracdo, de Fazenda, de Planejamento, Orgamento e Gestdo ou da
Procuradoria Geral do Municipio;

Il - o Presidente do Niterdi Prev, na qualidade de membro nato, com voto de minerva;

Il - um representante do Poder Legislativo,

IV - dois representantes dos servidores efetivos ativos; e

V - dois representantes dos servidores inativos e pensionistas.

§ 1° Os membros do conselho, com excegdo do membro nato, serdo nomeados pelo
Prefeito para um mandato de dois anos, admitida uma Unica recondugéo.

§ 2° Os representantes do Executivo, com comprovada capacidade técnica e do
Legislativo serdo indicados, dentre os servidores, pelos préprios poderes e os
representantes dos servidores efetivos ativos e dos inativos e pensionistas, ser@o eleitos
diretamente pelos seus pares, na forma a ser regulamentada.

§ 3° Cabera ao Conselho acompanhar e avaliar a gestao administrativa do Niterdi Prev,
na forma a ser regulamentada.

§ 4° Os membros do Conselho de Administragdo farfo jus ac recebimento de jeton por
reuniéo, até o maximo de quatro reunides mensais, cujo valor serd equivalente a R$
219,18 (duzentos e dezenove reais e dezoito centavos), reajustavel na mesma
proporgdo e periodicidade dos reajustes concedidos aos servidores do IBASM, sendo
obrigatdria a realizagdo de pelo menos Uma reunido por més.

§ 5° Os membros do Conselho de Administragio, com excecéo do Presidente do
Niterdi Prev, poderdo indicar, imediatamente apds suas nomeagoes, suplentes a serem
escolhidos dentre os componentes da classe a qual representam, para comporem as
reunides, no caso de seus impedimentos.

§ 6° A indicacéo de suplentes devera ser aprovada pela maioria simples dos demais
representantes, cabendo ao Presidente do Niterdi Prev o voto de qualidade em caso de
empate.

Secdo Il - Do Conselho Fiscal

Art. 12. Fica instituido o Conselho Fiscal que sera formado por:

I - um representante do Poder Executivo, com comprovada capacidade tecnica para
exercer a funcgdo;

Il - um representante do Poder Legislativo, escolhido dentre os seus servidores;

Il - dois representantes dos Servidores Municipais, sendo um representante dos
servidores ativos e um representante dos servidores inativos e pensionistas.

§ 1° Cabera ao presente Conselho acompanhar e avaliar a gestdo econbémica e
financeira dos recursos do Niterdi Prev, na forma a ser regulamentada.

§ 2° Os representantes do Poder Executive e do Poder Legislativo serdo indicados
pelos proprios poderes e os representantes dos servidores ativos efetivos, dos inativos e
pensionistas, serdo escolhidos pelos seus pares, na forma a ser regulamentada dentre
aqueles servidores com capacitagio técnica, na drea econdmica e financeira publica.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Prefeito.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal fardo jus ao recebimento de jefon por reuniéo,
até o maximo de quatro reunides mensais, cujo valor sera equivalente a R$ 219,18
(duzentos e dezenove reais e dezoito centavos) reajustavel na mesma proporgao e
periodicidade dos reajustes concedidos aos servidores do IBASM.

§ 5° Os membros do Censelho Fiscal, poderdo indicar, imediatamente apds suas
nomeacdes, suplentes a serem escolhidos dentre os componentes da classe a qual

http:/Awarw.ceaam.net/ntr/legislacao/leis/2005/L2288.htm 3/8
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representam, para comporem as reunioes, no caso de seus lmpedlmentos.

CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS

Art. 13. O Niteroi Prev compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigo,

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial na forma da Lei.

Il - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

§ 1° Nenhum beneficio previdenciario podera ser transferido, criado, majorado ou
estendido, ao Niterdi Prev, sem que esteja estabelecida a correspondente fonte de
custeio.

§ 2° O direito aos beneficios previdenciarios tera sua prescricdo e decadéncia
regulamentados na forma da legislagao em vigor.

§ 3° O regulamento do plano de beneficios obedecera & Constituicdo Federal e &
legislacdo vigente, sendo sua aplicacdo regulamentada dentro de 90 (noventa dias), a
partir da publicagdo da presente Lei.

§ 4° Salvo no caso das aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma
da ConstituicAdo da Republica Federativa do Brasil, ndo € permitido o recebimento
conjunio dos seguintes beneficios, inclusive quandc decorrentes de acidente de
trabatho:

| - mais de uma aposentadoria;

Il - mais de uma penséo deixada por conjuge;

Il - mais de uma pensio deixada por companheiro, companheira ou convivente,

IV - aposentadoria com abono de permanéncia em servigo;

§ 5° No caso dos incisos |l e Ill & facultado ao dependente optar pela pensdo mais
vantajosa.

CAPITULO V - DO REGISTRO CONTABIL

Art. 14. O Niterdi Prev observard normas de contabilidade, fixada peio érgdo competente
da Unido.

Paragrafo unico. A escrituragio contabil do Niteroi Prev sera distinta da que &
mantida pelo Tesouro Municipal.

Art. 15. O Niterdi Prev publicard até trinta dias apos o encerramento de cada bimestre,
demonstrative financeiro e orgamentario da receita e despesa previdenciarias e
acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, e seu regulamento.

Paragrafo dnico. O demonstrativo mencionado no capuf sera, no mesmo prazo,
encaminhado ac Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 16. Sera mantido registro contabil individualizado para cada segurado que contera:

| - nome;

Il - matricula;

Ill - remuneragio ou subsidio; e

IV - valores das contribuicdes previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses
anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagdes;

Paragrafo tinico. Ao segurado sera disponibilizado extrato previdenciario contendo as
informacbes previstas neste artigo, na forma a ser regulamentada.

CAPITULO VI
Secao | - Fundos de Previdéncia do Patriménio e do Custeio

Art. 17. Ficam instituidos os Fundos de Previdéncia da NITERQI PREV, conforme
previsto na Lei Federal n° 9.717/98 e no art. 71 da Lei Fedsral n® 4,3220/64, denominados
GRUPO FINANCEIRO, que sera fratado num regime misto de Capitalizagéo e
Reparticdo Simples e GRUPO PREVIDENCIARIO, tratado no Regime Financeiro de
Capitalizagdo, observando-se os critérios estabelecidos para os regimes préprios de
previdéncia publica, definidos da seguinte forma:

hitp:/fwww.ceaam.net/ntr/legislacaofteis/2005/2288. htm A48
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I - GRUPO FINANCEIRO - composto pelos servidores efetivo ingressoz—ha
Administragdo Publica até 31 de dezembro de 1997, custeado por um fundo misto de
Capitalizagéo e Reparticdo Simples onde sera arrecadado o valor equivalente ac Custo
Normal, e a diferenga encontrada entre receita de contribuicdo e despesas com
pagamento de beneficios, quando positiva, sera capitalizada. A partir do momento em
que as contribuicdes geradas por este grupo passarem a ser inferiores 4s despesas com
pagamento de beneficios, tal diferenga sera debitada desta poupanga. No momento que
esta poupanca extinguir-se, o Tesouro Municipal passa a assumir o déficit entao
existente. )

Il - GRUPO PREVIDENCIARIO - composto pelos servidores efetivos ingressos na
Administracde Publica a partir de 01 de janeiro de 1998, custeado pelo Regime
Financeiro de Capitalizagdo, cujo Fundo de Capitalizacdo serd composto por Débitos
nao liquidados junto ao Tesouro Municipal - Recursos da Divida Ativa - na Forma da
Tabels do Anexo 1.

Art. 18. Para fins de composigcdo do Plano de Custeio os segurados do Niterdi Prev
serdo subdivididos em dois grupos:

| - GRUPO 1 - Custeado por um fundo financeiro de reparticdo simples: composto
pelos atuais servidores aposentados, originarios dos 6rgdos patrocinadores da
previdéncia publica Municipal, e por agueles que, até data da aprovagdo desta Lei,
preencherem ©0s requisitos para aposentadoria, que serdo pagos com receita a ser
repassada pelo Tesouro do Municipio, a partir da data da publicagdo da presente Lei.

Il - GRUPO 2 - Custeado por um fundo de capitalizagdo: composto pelos servidores
gue vierem a preencher os requisitos para aposentadoria, a partir da data da publicagao
desta Lei e pelos atuais e futuros pensionistas, que serdo pagos com receita
previdenciaria previstas no artige 20 desta Lei.

§ 1° Os proventos dos servidores que compdem o Grupo | serdo de responsabilidade
financeira e orgamentaria do Tesouro Municipal.

§ 2° Os proventos dos servidores que compdem o Grupo I, serao de responsabilidade
financeira e orgamentaria do Niteroi Prev, com recursos do Fundo de Capitalizagéo.

§ 3° Os proventos de pensdes, em sua totalidade, permanecerdo sob a
responsabilidade financeira e orgamentéaria do Niteréi Prev, com recursos do Fundo de
Capitalizagao.

§ 4° Os proventos de aposentadorias e pensfes, aumentados ou concedidos em razéo
de decisbes judiciais, referentes a pedidos interpostos em juizo antes da data da
publicacdo da presente Lei, serdo de responsabilidade exclusiva do Tesouro Municipal,
custeadas pelo fundo financeiro de repartigdo simples.

Secao Il - Das Fontes de Receitas

Art. 19. 530 fontes de receita da Niterdi Prev:

| = contribuicio previdenciaria dos Patrocinadores definidos no art. 21;

Il - contribuigdo previdenciaria dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

Il - doagoes, subvencdes e legados;

IV - receitas decarrentes de aplicagdes financeiras e rendas advindas da exploracdo
dos empreendimentos patrimoniais da Niterdi Prey;

V - valores recehidos a titulo de compensagao financeira, em razéo do § 8° do art. 201
da Constituicdo Federal,;

VI - contas de fundos de investimentos e recebiveis;

VI - o valor referente ao percentual de até 70% (setenta porcento) incidente sobre a
participagao municipal no resultado ou compensacéo financeira de que trata o §_1°,_do
artigo 20, da Constituicdc Federal;

VIl - demais dotacdes previstas no Orgcamento Municipal.

Paragrafo Unico. A divida de que trata a Lei n° 2.941 de 27 de abril de 2012, ndo sera
paga com recursos mencionados no incise VIl da presente Lei.

Secdo Il - Do Patrimdénio do Niteréi PREV

Art. 20. O patriménio do Niteréi Prev fica constituido por:

| - saldo das aplicacGes financeiras em titulos e Fundos de Investimentos do IBASM,
existente na data da publicagio desta Lei;

Il - agdes de propriedade do IBASM na data da publicagao desta Lei;

lll - créditos do IBASM contra érgdos e entidades do Municipio na data da publicagéo
desta Lei;
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IV - legados e doagdes;

V - bens imoveis; e

V - receitas originarias de bens iméveis.

§ 1° E vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo de Reparticdo Simples e do Fundo
de Capitalizagdo para pagamento de despesas de custeio.

§ 2° O Niteréi Prev recebera do Tesouro Municipal, mensalmente, uma taxa de
administracéo de até 2% (dois por cento), para seu custeio, cuja base de célculo sera o
valor total da remuneracdo e subsidios pagos aos servidores ativos, inativos e
pensionistas, no exercicio anterior, excluidas todas as despesas pagas relativas as
decises e sentengas judiciais, no exercicio.

Secao IV - Dos Patrocinadores

Art. 21. S3o patrocinadores do Niter6i Prev, o Municipio de Niferdi, por seus poderes
Executivo, Legislativo e todas as Autarquias e Fundagdes Municipais.

Seg¢do V - Das Contribuigoes

Art. 22. Fica instituida a aliquota previdenciaria, para os Patrocinadores da Niterdi Prev,
de 16,59% (dezesseis virgula cinguenta e nove por cento) e para os segurados, de
12,5% (doze virgula cinco por cento) para o Exercicio de 2017 e posteriores, incidentes
sobre a totalidade da remuneragio dos servidores ativos e sobre os proventos dos
inativos e pensionistas nos termos da Lei.

§ 1° A contribuigéo previdenciaria dos inativos e pensionistas, a que se refere o caput,
incidira:

a) sobre a parcela que supere o valor de R$ 3.218,90 (irés mil duzentos e dezoito
reais e noventa centaves) e,

b) incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadorias e de pensao
que superem o dobro de R$ 3.218,90 (trés mil duzentos e dezoito reais e noventa
centavos) (R$ 6.437.80), quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante.

§ 2° Entende-se como remuneragéo de contribuigdo o vator constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou demais
vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo
segurado, exceto:

a) salario-familia;

b) diaria;

¢) ajuda de custo;

d) indenizacao de transporte;

e) adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

f) adicional noturno;

g) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

h) adicional de férias;

i) auxilio-alimentacéo;

Jj) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei;

k) abono de permanéncia em servigo.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracgao de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§ 4° A responsabilidade pelo recothimento ou repasse das contribuigdes previstas no
presente artigo seré do dirigente maximo do érgac ou entidade a qual o segurado estiver
vinculado e ocorrera até o quinto dia Gtil do més subsequente ao de referéncia do
pagamento do subsidio, da remuneragédo, do abono anual e da decis&o judicial ou
administrativa.

§ 5° Sera, também, de responsabilidade do dirigente méxima do érgéo ou entidade a
qual o segurado estiver vinculado o repasse para o Niterdi Prev das folhas de
pagamento, abertas e na forma estabelecida pelo Niteréi Prev, até o quinto dia util do
més de referéncia subsequente.

§ 6° A aliquota mencionada no caput deste artigo incidira sobre a parcela da
remuneragdo, do inativo e pensionista, que exceder o teto de isengdo de R$ 2.668,15
(dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centavos), reajustavel conforme
legislacao federal em vigor.

§ 7° Para as pensfes concedidas a partir de fevereiro de 2004, sera isenta da
aplicagdo daquela aliquota, 70% (setenta porcento) da parcela que exceder o teto
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definido no paragrafo anterior, reajustavel conforme legislagdo federal em vigor.

§ 8° Em nenhuma hipotese os proventos de pensdo e aposentadoria, bem como de
servidores ativos, poderdo exceder a remuneracdo mensal percebida pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 23. O servidor afastado ou licenciado do carge, sem remuneracao ou subsidio,
podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuigbes previdenciarias, do servidor e
patronal, estabelecidas no art. 23, acrescidas dos juros e multas e outras corregdes que
a legislacdo vigente autorizar.

§ 1° As contribuicbes a que se refere o caput deste artigo serao recolhidas diretamente
pelo servidor.

§ 2° O servidor no exercicio de mandato eletivo, licenciado sem remuneragao, terd sua
contribuigao previdenciaria suspensa durante o periodo em que contribuir para o Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO VII - DO REGIME E DA REMUNERAGAO DO
PESSOAL

Art. 24. O quadro de pessoal inicial do Niterdi Prev sera formado pelos atuais servidores
do IBASM - Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais.

TITULO I - DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 25. O Poder Executivo e o Poder Legislativo, suas autarquias e fundacdes
encaminhardo mensalmente ao Niteroi Prev relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, com os respectivos subsidios, remuneragdes € valores de contribuigao,
nos termos estabelecidos em fungdo da necessidade do Niteréi Prev, a ser
requlamentado.

Art. 26. O Regimento Interno do Niterdi Prev sera publicado no prazo de 90 (noventa)
dias contados a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 27. Fica mantida, em carater precario, na estrutura do Niter6i Prev, a Carteira de
Programas Habitacionais, que ficara subordinada diretamente ao Gabinete da
Presidéncia do Niterdi Prev.

§ 1° A estrutura da Carteira de Programas Habitacionais serd definida nos termos do
Regimento Interno.

§ 2° A qualquer tempo o Prefeito do Municipio podera determinar a transferéncia da
Carteira de Programas Habitacionais para outro o6rgdo ou entidade competente da
Administragao Municipal.

Art. 28. O Presidente do Niterdi Prev sera nomeado diretamente pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo finico. Cabera ao Presidente do Niterdi Prev a prerrogativa de efetuar as
nomeacoes para os cargos extra-quadro da estrutura do Instituto.

Art. 29. O Niterdi Prev podera estabelecer uma taxa de administracdo, a ser
regulamentada, pelo processamento de empréstimos na forma de consignacéo em folha
de pagamento.

Art. 30. O Niteréi Prev podera contratar, na forma da lei, servigos médicos destinados a
realizagao de pericias, em seus segurados e em seus servidores, nos casos em que a lei
exija a realizacdo de pericia médica, por um meédico ou por junta medica, para
concessdo de beneficios ou de direitos dos servidores.

Art. 31. Todo servidor, estara obrigado a cumprir uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 32. As dividas de natureza previdenciaria serdo corrigidas na forma e no prazo
definidos nas normatizacées do Ministéric da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 33. O valor da remuneragdo dos servidores ativos, pagos pelo IBASM, bem como
dos proventos dos inativos e pensionistas, ndo podera exceder a remuneragio do
Prefeito do Municipio, ficando revogadas todas as disposigbes em contrario.

http:/Avww.ceaam.net/ntr/legislacao/leis/2005/L2288.htm 718






02/04/2018

LEl MUNICIPAL N° 2.288, DE 29/12/2005 - Pub. O Fluminense, de 30/12/2005 - Legislag&c Municipal Conselidad

TCER) .. _
aﬁsa@gsolldagao. .
No. Processo: 225167-8/2018

Art. 34. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Prefeitura Municipal de Niteréi, 29 de dezembro de 2005.

Godofredo Pinto - Prefeito

ANEXO |

IPTU + TAXAS

R$ 31 167.404

I§§.§_utﬁnomo ISS Empresas

R$ 967 596 50 R$ 1 936 249,7 R

TOTAL R$ 150.938.554, 13' R$ 3.008.988,76. R$ 4.749.707, 375 158.697.250,

67549521
R$

76
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LE] MUNICIPAL N° 2.667, DE 15/12/2008 - Pub. A Tribuna, de 16/12/2008
Altera os artigos 17 e 22 da Lei n° 2.288 de 30 de dezembro de 2005, que
reestruturou o Regime de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de

Niteréi e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO E
FPROMULGO A SEGUINTE LEI

Art. 1° Os artigos 17 e 22._caput e pardgrafp 1°_da Let Municipal n® 2.288 de 30 de

dezembro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 17. Ficam instituidos os Fundos de Previdéncia da NITEROI PREY,
conforme previsto na Lei Federal n° 9.717/98 e no art. 71 da Lei Federal n°
4.320/64, denominados GRUPQO FINANCEIRO, que sera tratado num
regime misto de Capitalizaggdo e Reparticdo Simples e GRUPO
PREVIDENCIARIQ, tratado no Regime Financeiro de Capitalizagao,
observando-se 0s critérios estabelecidos para os regimes préprios de
previdéncia plblica, definidos da seguinte forma:
| - GRUPO FINANCEIRO - composto pelos servidores efetivo ingressos na
Administragdo Publica até 31 de dezembro de 1997, custeado por um
fundo misto de Capitalizagdo e Reparticdo Simples onde sera arrecadado o
valor equivalente ao Custo Normal, e a diferenga encontrada entre receita
de contribuigdo e despesas com pagamento de beneficios, quando
positiva, sera capitalizada. A partir do momento em que as contribuicbes
geradas por este grupo passarem a ser inferiores as despesas com
pagamento de beneficios, tal diferenga sera debitada desta poupanga. No
momento que esta poupanga extinguir-se, o Tesouro Municipal passa a
assumir o déficit entéo existente.,
Il - GRUPO PREVIDENCIARIO - composto pelos servidores efetivos
ingressos na Administragdo Publica a partir de 01 de janeiro de 1998,
custeado pelo Regime Financeiro de Capitalizacdo, cujo Fundo de
Capitalizacdo sera composto por Débitos nao liquidados junto ao Tesouro
Municipal - Recursos da Divida Ativa - na Forma da Tabela do Anexo L.

Art. 22. Fica instituida a aliquota previdenciaria de 16,58% (dezesseis
virgula cinquenta e nove porcento) para os Patrocinadores da Niterdi Prev
e de 11% (onze porcento) para os segurados, incidentes sobre a totalidade
da remuneracdo dos servidores ativos e sobre os proventos dos inativos e
pensionistas nos termos da Lei."

§ 1° A contribuico previdencidria de 11% (onze porcento), dos inativos e pensionistas,
a que se refere o caput, incidira: '
a) sobre a parcela que supere o valor de R$ 3.218,90 (irés mil duzentos e dezoito
reais e noventa centavos) e,
b) incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadorias € de pensdo
que superem o dobro de R$ 3.218,90 (trés mil duzentos e dezoito reais e noventa
centavos), (R$ 6.437.80), quando o heneficiério for portador de doenga incapacitante.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos, em
relagdo ao artigo 22 modificado por esta Lei, noventa dias apds sua publicacao.

Art. 3° As contribuicdes de que trata o artigo 22 da Lei Municipal n® 2,288, de 30/12/05,
antes da sua modificacdo, ficam mantidas até o inicio do recolhimento das contribuictes
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a que se referem ao artigs 22, modificado por esta Lei.

Art. 4° Ficam revogados todos os dispositivos que conflitarem com esta Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 15 DE DEZEMBRO DE 20089.

JORGE ROBERTO SILVEIRA
PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 156/2009
AUTORIA: MENSAGEM EXECUTIVA

N° 17/2009
10/2560/2009

ANEXO | DA LEI N® 2.667/2009

L FShsplidagao de ..

No. Processo: 225167-8/2018

IPTU + TAXAS  ISS Auténomo -
'R§ 31.167.404,93 _R$58421158“

__Periodo | |
2000
2001

RS 967.596,50 RS 1.936. 70, R$ 46.675.495, 21

TOTAL R$ 150.938.554, 13 R% 3.008.988,76 R$ 4.749. 707 877 158.697.250,76

R$
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DECRETQO N° 10.773/2010

Regulamenta o custeic do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores do Municipio de
Niterdi, de que trata a Lei 2.667 de 15 de dezembro de
2009, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas

atribuicoes legais
DECRETA:

Art. 1° - Fica regulamentado, nos termos da Lei 2.667 de 15 de dezembro de
2009, os Fundos Financeiro e Previdenciario da NITERO!I PREV nos seguintes
termos;

| - GRUPO FINANCEIRO - composto pelos servidores efetivos ingressos na
Administragao Publica até 31 de dezembro de 1997, custeado por um fundo
misto de Capitalizacao e Reparticdo Simples onde sera arrecadado o valor
equivalente ao Custo Normal, e a diferenga encontrada entre receita de
contribuicao e despesas com pagamento de beneficios, quando positiva, sera
capitalizada. A partir do momento em que as contribuicbes geradas por este
grupo passarem a ser inferiores as despesas com pagamento de beneficios, tal
diferenca sera debitada desta poupanga. No momento que esta poupanca
extinguia-se, o Tesouro Municipal passa a assumir o déficit entao existente.

Il - GRUPO PREVIDENCIARIO — composto pelos servidores efetivos ingressos
na Administragdo Pulblica a partir de 01 de janeiro de 1988, incluindo futuros
aposentados e pensionistas, decorrentes de eventos ocorridos com o©s
segurados ativos pertencentes a este grupo, custeado pelo Regime Financeiro
de Capitalizacdo, cujo Fundo de Capitalizagdo serd composto pelas
contribuighes destes servidores e a reciproca patronal, além dos Débitos néo
liquidados junto ao Tesouro Municipal — Recursos da Divida Ativa - na Forma da
Tabela do Anexo | da Lei 2.667 de 15 de dezembro de 2009.

Art. 2° - O montante da Divida Ativa a que se refere o Anexo | da Lei Municipal
2.667 de 15 de dezembro de 20092, de R$ 158.697.250,76 (cento e cinglenta e
oito milhées seiscentos e noventa e sete mil duzentos e cinquenta reais e
setenta e seis centavos) destinado a capitalizagdo do GRUPO
PREVIDENCIARIO, sera amortizado mensalmente, por repasses realizados pelo
Tesouro Municipal & NITEROI PREV, no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinguienta mil reais), corrigidos pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, ou outro indice que vier a substitui-lo, acrescido de juros mensais
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equivalentes a taxa de 6% (seis por cento) ao_ano até a integralizagéo total do
montante a que se refere o Anexo | da Lei Municipal 2.667 de 15 de dezembro
de 2009. (Nova Redacgao — Corrigenda publicada em 20.08.10)

Art. 3° - As receitas de que trata o art. 22 da Lei Municipal 2.288 de 30 de
dezembro de 2005, modificado pela Lei 2.667 de 15 de dezembro de 2009,
somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios
da NITEROI PREY e da taxa de administracdo destinada a manutengéo desse
Regime, na forma da Lei.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicacao revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 30 DE JULHO DE 2010
JORGE ROBERTO SILVEIRA - PREFEITO

Publicado no Jornal A Tribuna no dia 31 de jutho de 2010
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LEI MUNICIPAL N° 2957, DE 24/05/2012
Fica alterado o artigo 19 da Lei 2.288 de dezembro de 20035, que reestruturou o
Regime de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Niterdi e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Niterdi decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

"Art. 19. S&o fontes de receita da Niterdi Prev:

| - contribuigdo previdenciaria dos Patrocinadores definidos no art. 21;

Il - contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

lll - doagBes, subvencdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e rendas advindas da
exploracao dos empreendimentos patrimeniais da Niterdi Prev;

\ - valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razio do § 9°
do art. 201 da Constituicdo Federal;

VI - contas de fundos de investimentos e recebiveis;

VIl - o valor referente ao percentual de até 70% (setenta porcento)
incidente sobre a participa¢do municipal no resultado ou compensacao
financeira de que trata o § 1°, do artigo 20, da Constituigao Federal;

VIl - demais dotagdes previstas no Orcamento Municipal.

Paragrafo Onico. A divida de que trata a Lei n® 2.941 de 27 de abril de
2012, nao sera paga com recursos mencionados nao inciso VIl da presente
Lei."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Niterdl, 17 de maio de 2012.

Jorge Roberto Silveira - Prefeito

(Projefo de Lei N° 076/2012 - Aufor:
Mensagem Executiva n°® 20/2012)

http:/www.ceaam.net/nir/legislacaofeis/2012/1.2957.htm

Art. 1° O zrtige 12 da Lei Municinal n° 2,288 de 30 de dezembro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacgéo:

1N
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LEI MUMICIPAL N° 3,971, DE 18/10/2015
Altera o pardgrafo segundo do artigo 20 da Lei n® 2288 de 29 de dezembro de 2005, que reestrutura o
regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Niteréi

A CAMARA MUNICIPAL DE NITERO! DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° O paragrafo sequnde do art, 20 da Lei n® 2288 de 29 de dezembro de 2005 passa a vigorar com a
seguinte redaco:
"Art. 20
{....)
Paragrafo Segundo: O Niterdi Prev recebera do Tesouro Municipal,
mensalmente, uma taxa de administracdo de até 2% (dois por cento), para
seu custeio, cuja base de calculo serd o valor total da remuneracéo e
subsidios pagos aos servidores ativos, inativos e pensionistas, no exercicio
anterior, excluidas todas as despesas pagas relativas as decisdes e
sentencgas judiciais, no exercicio."

Art. 2° Esla Lei enlra ern vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Niterdi, 16 de outubro de 2015.

Rodrigo Neves
Prefeito

PROJETO DE LEI N° 11172015
AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 08/2015
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MUNICIPAL N° 3.248, DE
Da nova redagéo ao Art.7° da Lei Municipal n® 2288/05 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITERO! DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art. 1° O art. 7° da Lei Municipal n® 2288/05 passa a vigorar com a seguinte redacéo:
"Art.7° A perda da qualidade de dependente, para os fins do NiteréiPrev,
ocorre:

| - para o cénjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, enquanta nao lhe for assegurada
judicialmente a prestacio de alimentos;

b} pela anulacéo do casamenio, e;

¢) pelo novo casamento.

Il - para o companheiro ou & companheira, pela cessagdo da uniao
estdvel com o segurado, enquanto ndo lhe for assegurada judicialmente a
prestacac de alimentos;

- Il - em relagdo aos beneficiarios de que tratam o inciso | e Il deste artigo:

a) apos o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o
servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois)
anos antes do dbito do servidor;

b) apds o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do pensionista na data de ébito do servidor, depois de vertidas
18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o
inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 {trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade,

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade;
3} 10 (dez} anos, enfre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;

6} vitalicia, com 44 (quarenta e quatrc) ou mais anos de idade.

IV - para o filho e o irméo, ao completarem vinte e um anos de idade ou
pela emancipagao;

V - no caso de dependentes invalidos, pela cessagio da invalidez;

VI - para os dependenies em geral:

a) pela cessacao do fato gerador do beneficio e pela perda da
dependéncia econdmica;

b) pelo seu falecimento;

§ 1° Perde o direito a4 pensfo por morte o c¢dnjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizacao desses com o fim
exclusive de constifuir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial no qual sera assegurado o direito ao contradit6rio e a ampla defesa.

§ 2° O tempo de contribuicdo a Regime Prépric de Previdéncia Social
(RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais referidas
nas alineas “a” e “b” do inciso |l deste artigo;

§ 3° Serdo aplicados, conforme o caso, 0s prazos previstos na alinea "b”
do inciso lll deste Art. se o Obite do servidor decorrer de acidente de
qualquer natureza ou de doenca profissional ou do ftrabalho,
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independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigbes mensais

ou da comprovagdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 4° A critério da Administragdo, o beneficiario de pens@o cuja
preservagéo seja motivada por invalidez, podera ser convocado a qualguer
momento para avaliagio das referidas condigbes, desde que a invalidez
nao seja de carater permanente.

§ 5° O pagamento de pens&o deverd observar os limites estabelecidos no
inciso X1 do Ast. 37 caput_da ConstituicZo Fedsral e no art. 2° da Lei n°
10.887, de 18 de Junho de 2004.

§ 7° A perda da condi¢cdo de segurado ndo ensejara a devolugao das
contribuicbes recolhidas, assegurada a contagem de fempo de
contribuicdo."

Art. 2¢ Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Niteroi, em 26 de dezembro de 2016.

Radrigo Neves
Prefeito

(PROJETO DE LEI N°. 164/2016 - AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N°
15/16)
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L imprimin o |

LEI MUNICIPAL N° 3.250, DE 20/12/2016 - Pub. 30/12/2016 - A tribuna
D4 nova redacio ao Art. 22 da Lei Municipal n® 2288/05, alterado pela Lei Municipal n® 2667/2009 e da
cutras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITERO! DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE

LEL:

Art. 1° O coput e o pardorafe 1°.do art, 22 da Lei Munigipal n® 2288/05, alterado pela Lei Munigipal n®
2667/2009, passam a vigorar com a seguinte redagao.
"Art. 22. Fica instituida a aliquota previdenciaria, para os Patrocinadores da
Niterdi Prev, de 16,59% (dezesseis virgula cinquenta e nove por cento) e
para os segurados, de 12,5% (doze virgula cinco por cento) para o
Exercicio de 2017 e posteriores, incidentes sobre a totalidade da
remuneracdo dos servidores ativos e sobre os proventos dos inativos e
pensionistas nos termos da Lei.
§ 1° A contribuigho previdencidria dos inativos e pensionistas, a que se
refere o caput,
incidira:"

Art. 2° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagiio e a contribuic8o de que trata o artigo 1° passa a
ser arrecadada em favor da Autarquia Niterdi Previdéncia e a compor suas receitas a partir do nonagésimo
dia apés a data de entrada em vigor desta Lei.

Prefeitura Municipal de Niterdi, 29 de dezembro de 2016.

Rodrigo Neves
Prefeito

(PROJETO DE LEI N°. 162/2016 - AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N°
13/16)
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. lvprdmdr 2L,

,DE 3 2G04 - Puls, uminense, de 11272004
Modifica o Quadro Permanente do Instituio de Beneficios e Assisténcia aos
Servidores Municipais - IBASM e cria o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
daquela Autarquia e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITERO! DECRETA E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEL

Secao | - Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei modifica o Quadro Permanente de Pessoal do Instituto de Beneficios e
Assisténcia aos Servidores Municipais - IBASM -, institui o Plano de Cargos e Salarios e
dispbe sobre outros aspectos da gestao do IBASM - Instituto de Beneficios e Assisténcia
aos Servidores Municipais.

Art. 2° Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do IBASM, cujos
Cargos do Institutc de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais - IBASM - s&o
assim estruturados:

| - Cargos de Provimento Efetivo, agrupados e escalonados conforme quantitativos
previstos no Anexg V,

Il - Cargos de Provimento em Comissédo, estruturados conforme quantitativos previstos

§ 1° As categorias funcionais compostas pelos Cargos mencionados nos inciso [ e I
reger-se-do, exclusivamente, pelas disposicdes contidas na presente Lei, aplicadas,
subsidiariamente, as disposigbes da Lei Municipal n® 531/85 e da Lei Federal n°
8.112/90.

§ 2° As atribuicbes das categorias funcionais do quadro permanente do |IBASM sao
aquelas definidas no Anexp X desta Lei, aplicando-se no que couber a Lei 531/85 e suas
correlatas.

Art. 3° O ingresso em qualquer dos Cargos de Provimento Efetivo do IBASM sera feito,
exclusivamente, por intermédio, de concurso plblico de provas, cu de provas e titulos,
posicionando-se o servidor na referéncia inicial da carreira a que concorreu como
candidato.

Secao Il - Da Progressao Funcional

Art. 4° O sistema de progressao serd escalonado em classes e obedecera a critérios de
antiguidade e mérito.

§ 1° As promogdes por mérito serdo realizadas anualmente, conforme dispde a Lai
Organica Municipal.

§ 2° Sera de dois anos ininterruptos de efetive exercicio na respectiva classe o
intersticio minimo para a progressdo por mérito.

Art. 5° Sera promovido por antiguidade o servidor que cumprir ¢ intersticio de cince anos
ininterruptos de efetivo exercicio em sua classe, apurado em dias.

Art. 6° Para a promocao por mérito serdo observadas avaliagbes de desempenho, as
quais serao efetuadas trimestralmente, envolvendo todos os servidores do IBASM, na
forma a ser regulamentada pelo Poder Executivo.
§ 1° As avaliactes de desempenho serdo feitas mediante atribuicdo de pontos de
acordo com o grau de satisfagdo dos seguintes quesitos objetivos:
| - qualidade de trabalho:
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Il - produtividade;

lll - responsabilidade;

IV - gerenciamento;

V - assessoramento;

VI - assisténcia.

§ 2° Para cada um dos quesitos serdo atribuidos os seguintes pontos, conforme o grau
de satisfacéo das atividades desenvolvidas pelos servidores.

| - insuficiente - 1;
Il - regular -—-—--- 2;
i -bom ~---——3;
IV - muito bom ---- 4,
V - otimo -—------—- 5

§ 3° O grau final da avaliagio de desempenho correspondera a meédia aritmética dos
graus obtidos em cada um dos quesitos.

§ 4° Sera promovido o servidor que, cumprido o intersticio minimo de dois anos
ininterruptos de efetivo exercicio na classe, obtiver média igual ou superior a 4 (quatro)
pontos.

§ 5° Nas hipoteses de afastamenio do servidor, previstas como de efetivo exercicio
pela Lei Municipal n°® 531/85, sera considerada, para efeitos de Avaliagdo de
Desempenho, a média aritmética dos pontos obtidos em cada um dos quesitos
mencionados no paragrafo primeiro, relativamente as quatro Ultimas avaliactes
anteriores ao afastamento.

Secao lll - Dos Salarios e dos Proventos
Subsecao | - Dos Salarios

Art. 7° Os salarios e os proventos do servidor constituir-se-ao de:

I - vencimento basico fixado para a respectiva classe, cujos valores séo definidos na
Tabela de Vencimentos do IBASM (Anexo |X);

Il - adicional por tempo de servigo e direitos individuais garantidos na legislagdo em
vigor,

Il - gratificacéo de desempenho;

IV - adicional de qualificagéo técnica.

§ 1° Sobre a Tabela de Vencimentos do IBASM incidirdc os reajustes gerais

determinados pelo Poder Executivo para os servidores municipais.

§ 2° So farao jus as parcelas referidas nos incisos Il e IV os servidores pertencentes
ao quadro efetivo do IBASM e que estejam em exercicio no mesmo.

§ 3° Os vencimentos de que trata a presente Lei ndo poderdo ultrapassar ao limite
permitido pela legislagao em vigor.

Art. 8° Os servidores do IBASM terdo direito a Gratificagio de Desempenho, tomando-se
por base a avaliagdo trimestral prevista no artigo 6° desta Lei, obedecendo ao disposto
nos paragrafos deste artigo:

§ 1° Nas hipéteses de afastamento previstas na Lei 531/85, observar-se-a o disposto
no paragrafo 5° do art. 6° desta Lei.

§ 2° Néo fardo jus ao pagamento da gratificagao de desempenho os servidores que
apresentarem, no trimestre de referéncia, as seguintes situagdes funcionais:

| - registro de falta ndo abonada;
Il - penalidade disciplinar de qualquer natureza.

§ 3° O valor global da gratificagdo de desempenho para cada grupo funcional nao
podera exceder, mensalmente, ao somatoric dos vencimentos base dos integrantes do
respectivo grupo, e sera distribuido entre 0s gue obtiverem grau igual ou superior a trés
na avaliagdo de desempenho, no valor global, forma e proporgdo em que o Poder
Executivo regulamentar.

§ 4° Para os ocupantes de Cargos em Comissao, estranhos aos quadros do IBASM, ¢
valor individual da gratificacdo de desempenho ndo poderd exceder, observada a
avaliacdo de desempenho, ao valor atribuido ao simbolo do Cargo de Provimento em
Comissao, respectivamente, aos servidores de nivel superior e segundo grau.

Art. 9° O adicional de qualificagdo técnica serad pago, exclusivamente, aos detentores
dos cargos de provimento efetivo mencionados no inciso | do artigo 2° da nresenis Lai, e
consistira em percentual incidente sobre o vencimento basico, tomando-se por referéncia
o titulo apresentado pelo servidor, a saber:

| - para especializagao em nivel de pés-graduagao;
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§ 1° Os percentuais sobre o vencimento basico, bem como os critérios para percepgéo
dos valores atribuidos aos titulos referidos no caput, serdo regulamentados pelo Poder

Executivo em até cento e vinte dias.

§ 2° Serdo considerados, exclusivamente, titulos de cursos que satisfagam as
exigéncias da legislagdo federal pertinente, observada sua compatibilidade com as

fungdes desempenhadas pelo servidor no IBASM.

§ 3° Fica vedada a percepcéo cumulativa das gratificagbes previstas nos incisos |, Il e

Il do caput, fazendo jus o servidor, exclusivamente, ao percentual de maior nivel.

§ 4° O servidor farad jus ao adicional de qualificagdo nos periodos de afastamento

considerados como de efetivo exercicio pela Lei Municipal n® 531/85.

Art. 10. As parcelas remuneratérias referidas no inciso Il do artigo 7° ndo sdo passiveis

de incorporagao.

CAPITULO Il - DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secdo | - Do Enquadramento

Art. 11. O enquadramento dos atuais servidores do IBASM nas classes referidas no
Anexo Vil sera efetuado, exclusivamente, pelo critério de antiguidade, considerando-se o

tempo de efetivo exercicio no IBASM da forma fixada no Anexo VIIL

Paragrafo Ginico. Na hipdtese de o enquadramento do servidor resultar em diminuigao
de seu vencimento basico, sera ele posicionado no nivel compativel com seu

vencimento atual.

Art. 12. Ficam extintos os Cargos de Provimento Efetivo relacionados no Anexo lif, que

se encontram vagos.

§ 1° Em face da extingao dos Cargos constantes do caput, ficam criados os Cargos de

Provimento Efetivo relacionados no Anexe V.

§ 2° Os Cargos vagos de Provimento Efetivo do IBASM - Instituto de Beneficios e
Assisténcia aos Servidores Municipais - serdo preenchidos nos termos desta Lei,

observada a Lei Complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 13. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacado

orcamentaria propria.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes

em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROQI, 30 DE NOVEMBRO DE 2004,

GODOFREDO PINTO
PREFEITO
PROJETO LEI N° 83/2004
AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA
N° 12/2004
10/1433/2004
ANEXO §
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO IBASM
CARGOS ATIVOS
. GRUPO ~ ~~ ~~~ CARGOS . QUANTIDADE
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Técnico de Planejamento .~ 05

H ;
SEGUNDO GRAU

1]
PRIMEIRO GRAU

ANEXG H
CARGOS VAGOS
CARGOS o WNWWN; “W QUANTIDADE

Servente
Contmuo

ANEXO i

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO IBASM
CARGOS EXTINTOS

“CARGOS T GUANTIDADE

ANEXO IV

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO IBASM
CARGOS CRIADOS

oo ... CARGOS . QUANTIDADE |
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Cargos de T

ANEXO Y

NOVO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO IBASM

 QUANTIDADE

CARGOS

!
SUPERIOR
dministrador
I
SEGUNDO
GRAU

1]
PRIMEIRO

ANEXO Vi
CARGOS EM COMISSAO
SM_ [Presidente

hefé de Departamento w
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Chefe de Servng:o L

ANEXQ VI

ESCALONAMENTO EM CLASSES E NiVEIS DO QUADRO
PERMANENTE

GRUPOS | ° SEGUNDO
ciasses FLEMENTAR T “Grau  SUPERIOR

ANEXO Vi

PARAMETROS PARA ENQUADRAMENTO POR CLASSES,
SEGUNDO O TEMPO DE SERVIQO

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO IBASM (EM
ANOS) :

CLASSE :

ANEXQ X
TABELA DE VENCIMENTOS
. NIVEIS __VENCIMENTO BASE

Bestnuhoests et e St A I 1 S S e

SUPERIOR | MEDIO FUNDAMENTAL”_‘
625,37 j '

656&4};

1.051,70

110429'”

. 159, 50
121748 3
1.278,35

N7 1.342,27

ANEXO X
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ATRIBUICOES DOS CARGOS INTEGRANTES DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
IBASM

1 - PROCURADOR - Atribuicbes: representar, quando designado, o
IBASM em juizo; emitir parecer, inclusive normativo, para fixar a
interpretagdo governamental de lei e demais atos administrativos e
opinar schre questdes juridicas que [he sejam submetidas; colaborar,
para a salvaguarda do interesse publico, no controle da legisla¢do no
ambito do IBASM; propor, sob o prisma da legalidade, a declaracéo de
nulidade ou anulagdo de quaisquer atos administrativos; propor ao
Presidente do IBASM, por intermédic do Chefe dos Procuradores, o
encaminhamento de representagao para a declaragao de
inconstitucionalidade e minutar as informagdes que lhe caiba prestar,
na forma da legislacio estadual e/ou federal especifica; propor a
edicdo de normas legais ou regulamentares, de natureza geral, propor,
através do Chefe dos Procuradores, aos érgdos da administracdo
direta ou indireta, e das fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico, medidas de carater juridico que visem a resguardar-lhes o
erario, acrescer-lhes o© patrimbénioc ou aperfeicoar as praticas
administrativas;, propor medidas que julgar necessarios &
uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa; elaborar minutas
padronizadas dos termos dos contratos a serem firmados pelo IBASM;
elaborar minutas de informagbes a serem prestadas ao judiciario, nos
mandados de seguranga em que o Presidente/Diretores do IBASM
sejam apontados como autoridades coatoras; defender, gquando
solicitado, os interesses do IBASM junto ao Tribunal de Contas e
demais drgaos de controle financeiro e orgamentario.

Forma de ingresso: concurso publico

Qualificagdo essencial: Conclusdo do 3° Grau em Direito e inscrigdo na
Ordem dos Advogados do Brasil

Jornada de trabalho: 32 horas e trinta minutos semanais.

2 - ATUARIO - Sintese das atribuicdes: elaborar planos técnicos € a
avaliagdo das reservas matematicas das contribuicdes providenciarias
e de capitalizagao das mesmas; elaborar, supervisionar, a analise
atuarial dos resultados das aplicacdes financeiras e das formas de sua
distribuiggo entre os segurados e entre portadcres dos titulos de
capitalizagdo; assinar, como responsavel iécnico, dos balancos de
seguros e de capitalizagdo, das carteiras dessas especialidades
mantidas pelo IBASM; emitir pareceres sobre assunios envolvendo
problemas de competéncia exclusivamente do atuario; elaborar
calculos atuariais; promover pesquisas, estabelecendo planos e
politicas de investimentos, calculando probabilidades de eventos,
avaliando riscos e fixando prémios, indenizagbes, beneficios e
reservas matematicas; desenvolver outras atribuigbes afins.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificagio essencial: Conclusao do 3° Grau em Ciéncias Atuariais
Periodo de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais.

3 - ARQUITETO - Sintese das atribuicdes: atividades que envolvem
criatividade, supervisdo, pesquisa, planejamento, coordenacio,
orientagdo, execucdo especializada ou sob supervisdo superior,
relativas a projetos de construcdo e fiscalizagcdo de obras, nas
dependéncias do IBASM, especialmente as que oferecem cardter de
conservagdo e manutengdo, bem como a elaboragéo de normas para
administrag¢do e conservagdo das mesmas. Atribuicbes tipicas:
determinar modificagdes e reparos nas dependéncias dos iméveis de
propriedade do |BASM; realizar ou mandar fazer pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; emitir pereceres sobre
questbes de sua especialidade; orientar e fiscalizar a execucio,
quando for o caso, das obras realizadas nas dependéncias dos
imdveis de propriedade do IBASM; emitir relatorios, quando solicitado,
sobre o andamento das obras realizadas; emitir laudos de vistorias
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técnicas; proceder a embargo de obras {(administrativo e extrajudicial);

coordenar as atividades de outros arguitetos, bem como dos
estagiarios.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificagéo essencial: Conclusdo do 3° Grau em Arquitetura

Periodo de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais.

4 - ENGENHEIRO - Sintese das atribuicdes: atividades que envolvem
crigtividade, supervisdo, pesquisa, planejamento, coordenagio,
orientacdo, execucdo especializada ou sob supervisdo superior,
relativas a projetos de construcdo e fiscalizagdo de obras, nas
dependéncias dos imoveis de propriedade do IBASM, especialmente
as que oferecem caréter de conservacdo e manutencédo, bem como a
elaboragdo de normas para administragdo e conservagdo das
mesmas. Atribuicbes tipicas: assessorar superiores hierarquicos da
mesma especialidade; realizar inspecdes relacionadas com o estudo, ¢
projeto, a diregdo, a fiscalizagéio e a construgé@o de obras executadas
no ambito do IBASM, bem como a higiene, seguranca e fiscalizagéo
das condigbes de trabalho, conservagéo e administracdo das mesmas;
proceder a inspegdes e vistorias, quando necessarias, diurnas ou
noturnas, em obras executadas nos imoveis de propriedade do BASM,
guando for o caso; prestar orientagdes quanto a instalagbes de locais
de trabalho; realizar exame técnico de processos relativos a execugéo
de obras realizadas nas dependéncias dos imbveis de propriedade do
IBASM; prestar orientacdo sobre quaisquer assuntos de sua
especialidade; emitir pareceres técnicos em que sejam necessarios
conhecimentos de legislacdo trabalhista sobre segurang¢a de frabalho;
orientar e fiscalizar o desenvolvimento de obras realizadas no interior
dos imoveis de propriedade do IBASM, quando existentes; emitir
laudos de vistorias técnicas; proceder embargos de obras; fornecer,
guando solicitado, dados estatisticos; executar outras tarefas
semelhantes; coordenar e supervisionar, quando for necessario,
tarefas inerentes a seu cargo; Projetar, quando solicitado, obras
relativas a modificagbes nas ou das dependéncias dos imoveis de
propriedade do IBASM, depois de estudar as condicbes econdmicas
existentes; determinar modificacbes e reparos nos imoéveis de
propriedade do IBASM; realizar ou mandar fazer npericias e
arbitramentos relativos a especialidade; emitir relatérios, quando
solicitado, sobre o andamento das obras realizadas: emitir laudos de
vistorias técnicas; proceder a embargo de obras (administrativo e
extrajudicial); coordenar as atividades de outros engenheiros, bem
como dos estagiarios.

Farma de ingresso: concurso piblico.

Qualificagao essencial: Conclusao do 3° Grau em Engenharia

Periodo de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais.

5 - ECONOMISTA - sintese das atribuigGes: atividades que envolvem
criatividade, supervisdo, organizagdo, planejamento, orientaco,
execucdo especializada ou sob supervisde superior, relativas a
elaboracdo, pesquisa e andlise de projetos econbdmica sua
repercussao no conjuntura econdmica. Estudar, pesquisar e analisar,
criticamente, a alocag8o de recursos fisicos e humanos visando um
melhor aproveitamento; organizar e sistematizar informacgdes e dados
sobre todas as atividades econdmicas do IBASM; observar a evoluco
das conjunturas econdémicas (nacional, estadual e municipal) e prever
as repercussbes; equacionar e inter-relacionar os fendémenos
econdmicos gerais e especificos que interessem ao IBASM, com os
congéneres estaduais e nacionais de modo a poder sugerir e propor,
quande solicitado, medidas de politica econdmica; planejar, orientar e
supervisionar a proposta e a execugdo orgamentaria; emitir pareceres
sobre questdes econdmicas que lhe forem submetidas a estudo e
exame; fornecer, quando solicitado, dados estatisticos; executar outras
tarefas semelhantes; coordenar e supervisionar, quando for
necessario, tarefas inerentes a seu cargo.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificagdo essencial: Conclusdo do 3° Grau em Economia
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Jornada trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais

6 - TECNICO DE PLANEJAMENTO - sintese das atribuigbes:
Atividades pertinentes a criatividade, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, execugio especializada em grau de maior complexidade
ou execucdo, sob supervisdo superior, de planejamento, orgamento e
modernizagdo administrativa, em nivel superior, compreendendo
planos, programas e projetos setoriais e globais relacionados com o
desenvolvimento sdcio-econémico do Municipio; acompanhamento da
proposta orgamentdria; estudo e andlise de projetos de criagao ou
modernizacdo de estruturas administrativas, métodos e procedimentos
operacionais, levantamentos, analises e pesquisas sobre a variavel
comportamental na Administragdo Publica e Municipal. Proceder a
estudos e pesquisas de natureza especializada, no sentido de
desenvolver as instituicdes e praticas orgamentarias, e, mais
particularmente, as técnicas de planejamento administrativo -
financeiro; estudar e apresentar medidas visando a simplificagéo de
trabalhos e a reducd@o do custo operacional; acompanhar a execugao
orgamentdria; planejar a estruturagé@o de unidades administrativas,
apreciando os seus aspectos econdmicos e legais, no que se refere a
sua criagdo, modificagdo ou extingdo; planejar ou analisar fluxos de
trabalho; fazer levantamentos que permitam analisar unidades
administrativas, elaborando planos completos de organizagdo ou
reorganizacgao, graficos, roteiros, manuais de servigo, projetos de lei,
decretos, regimentos e ordens de servigos; propor treinamento de
funcionarios para a execucdo de novas fungdes planejadas; executar
outras tarefas semelhantes; coordenar e supervisionar, quando for
necessario, tarefas inerentes a seu cargo; procurar a identificagdo e o
melhor conhecimento das causas e problemas gerais que condicionam
a organizagao e funcionamento da administragéo do IBASM; emitir
pareceres sobre problemas decorrentes das relagbes entre o
funcionario e o IBASM; elaborar relatérios circunstanciados referentes
as pesquisas efetuadas; coordenar e supervisionar, quando for
necessario, tarefas inerentes a seu cargo.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificacdo essencial: Conclusdo do 3° Grau em Administrago de
Empresa ou Economia.

Jornada de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais

7 - PSICOLOGO - Sintese das atribuigbes: atividades que envolvem
criatividade, supervisdo, coordenagdo, orientacdo, execugao
especializada ou execugio sob supervisdo superior, compreendendo
pesquisa, analise, e estudo do compertamento humano e dinamica da
personalidade, com vistas ao diagndstico psicolégico, a orientagao
profissional e ao ajustamento individual. Dirigir servigos de psicologia
em setores do IBASM; supervisionar profissionais e estagiarios em
trabalhos tedricos e praticos de Psicologia; assessorar tecnicamente
setores do IBASM; realizar pericias e emitir pareceres sobre materia
de Psicologia; utilizar técnicas e métodos da Psicologia no
planejamento e assessoramento técnico, desenvolver, quando
solicitado, pesquisas nos diversos campos da sua atuagéo,; elaborar e
executar programas de testes e planejamento de estudos psicoldgicos
sobre o comportamento e desenvolvimento dos individuos; executar
outras tarefas semelhantes; coordenar e supervisionar, gquando for
necessario, tarefas inerentes ao seu cargo.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificagéo essencial: Concluséo do 3° Grau em Psicologia.

Jornada de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais

8 - ADMINISTRADOR - Sintese das atribui¢gdes: organizar, planejar e
orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos da instituicdo, buscando solugdes para a demanda
administrativa; criar métodos, planejar atividades, organizar o
funcionamento dos varios setores da instituicdo, planegjar despesas e
garantir a perfeita circulagdo de informagdes e orientagdes; propiciar
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mecanismos com o objetivo de evitar falhas de comunicagao, escassez

ou excesso de servidores, gastos desnecessarios e fungoes
administrativas que gerem desperdicio, ineficiéncia, prejuizo a
produgao, déficit orcamentdrio; assessorar e prestar consultoria para
as diretorias e demais assessorias da instituicdo no ambito de:
material, marketing, producio, organizacdo e metodos, recursos’
humanos, administragao financeira; atuar em pesquisa e planejamento,
assessoria e consultoria no dmbito da previdéncia puablica; executar
outras tarefas semelhantes; coordenar e supervisionar, quando for
necessario, tarefas inerentes ao seu cargo.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificagdo essencial: Conclusdo do 3° Grau em Administragdo de
Empresas.

Jornada de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais.

9 - MEDICO - Sintese das atribuigdes: Coordenar, planejar, programar,
orientar e executar pessoalmente ou fazer executar sob sua
supervisdo direta fodos os atos, no campo da medicina efou de
pesquisa, inerentes aos beneficios concedidos aos segurados; analisar
as queixas do segurado, diagnostico da doencga; correlacionar a
atividade ou profissdo, baseados nos dispositivos legais pertinentes e
viabilidade da reabilitagdo profissional, Analisar, correlacionando,
idade, co-morbidades, atribuicbes desenvolvidas pelo segurado,
acesso a tratamentos, reabilitagdo; analisar, emitindo parecer e/ou
laudos sobre aposentadorias especiais, observada a legislacéo
providenciaria; desenvolver outras atribuicoes afins.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificagéo essencial: Conclusdo do 3° Grau em Medicina.

Jornada de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais

10 - CONTADOR - Sintese das atribuicdes: Organizar, supervisionar
os servigos de contabilidade geral; manter sob seu controle a
escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de
todos ©s necessarios no conjunto da organizagdo contabil e
levantamento dos respectivas balangos e demonstragdes; coordenar,
supervisionar pericias contabeis judiciais ou exirajudiciais de interesse
do IBASM; proceder revisdo de balancos e de contas em geral,
verificagdo de haveres, revisdo permanente ou periédica de escritas,
regulagdes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns,
assisténcia aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e quaisquer
outras atribuicbes de natureza contabil conferidas por lei aos
profissionais de contabilidade.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificagéo essencial: Conclusdo do 3° Grau em Contabilidade.
Jornada de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais.

11 - TECNICO EM CONTABILIDADE - Sintese das atribuigdes:
Atividades de natureza especializada, sob supervisdo, envolvendo
coordenacdo, orientagcdo e execugdo de tarefas relativas a
contabilidade, escrituragio, autorizagdo de despesas e verificagéo da
regularidade de ato ou fato contabil. Escriturar os livros de
contabilidade, lavrando os respectivos termos de abertura e
encerramento; reunir € ordenar os dados para balancetes, balangos e
demonsiragdes; escriturar contas correntes diversas, examinar
empenhos de despesas e a existéncia de saldo nas dotagdes; auxiliar
na feitura global da contabilidade dos diversos impostos;, executar
todas as tarefas correlatas a escrituragdo iributaria; operar com
programa informatizado de coniabilidade; organizar planos de contas;
confeccionar quadros proprios para escrituracdo; fazer a analise
gcondbmico - financeira e patrimonial; executar outras tarefas
semelhantes.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificagio essencial: Conclusdo do 2° Grau e curso técnico de nivel
medio em Contabilidade.

Jornada de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais.
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12- ASSISTENTE SOCIAL - Sintese das atribuigdes: elaborar,
implementar, supervisionar, executar e avaliar politicas sociais,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo
Social; encaminhar providéncias e prestar orientagcdo social aos
segurados: planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a anélise da realidade social, para subsidiar acdes profissionais;
prestar assessoria e consultoria as diretorias com relagéo as matérias
relacionadas com o Servigo Social; prestar assessoria € apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos da instituicdo em prol dos
segurados; planejar organizar e administrar os Servigos Sociais do
IBASM; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins
de beneficios e servicos sociais junto a dérgdos da Administragéo
Plblica Direta e Indireta, empresas privadas e outras entidades;
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social, prestar treinamento,
avaliacdo e supervisdo direta de estagidrios de Servigo Social;
coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificacd@o essencial: Conclusdo do 3° Grau em Assisténcia Social.
Jornada de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais.

13 - TECNICO EM COMUNICAGCAO SOCIAL - Sintese das
atribuigbes: Prestar servigos de assessoria de imprensa, realizando a
comunicagéo entre o instifuto e a imprensa, entre o instituto e demais
6rgacs da Administragdo Publica, entre os departamentos internos do
instituto, através de avisos, murais, comunicados; manter atualizado o
site do instituto; atender de forma satisfatéria o servigo de ouvidoria do
instituto; organizar e supervisionar pesquisas e estudos com potencial
jornalistico de interesse do instituto, sugerindo pautas para os veiculos
de comunicacio com vistas a produgdo de um boletim diario enviado a
midia; organizar a produgdo do clipping de noticias, de releases e
textos, como o boletim voltado para a Administragdo Municipal e
publico internc do instituto; atender & imprensa de todo o pais,
realizando as pesquisas requisitadas em todas as areas do IBASM,
fornecendo dados prévios sobre a noticia pautada, para "brifar” os
jornalistas interessados; planejar e cobrir jornalisticamente os
acontecimentos em que o IBASM esteja relacionado; elaborar
Planejamento Estratégico de Comunicacéo para o instituto; elaborar
planos, campanhas e operagdes de relagdes publicas; sugerir politicas
de relagbes pulblicas para a organizagdo; sugerir politicas de
propaganda institucional e apoio ao marketing; sugerir atitudes ou
mudangas de atitudes no tratamento com os setores de opiniao
publica; supervisionar a elaborag@o de pesquisas de opinido publica,
analisar os resultados e diagnosticar, definir os publicos estrategicos
da instituicdo; detectar situacbes que possam afetar & imagem da
instituicdo diante da opinido publica, desenvolver outras atividades
afins.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificacdo essencial: Conclusao do 3° Grau em Comunicagdo Social.
Jornada de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais.

14 - TECNICO EM INFORMATICA - Sintese das atribuicdes:
Desenvolver programas para computadores, trabalhando na sua
codificagdo, teste, instalacGe e manutencdo. Participar da
programacao de sistemas a partir de uma documentag&o previamente
elaborada por analista de sistemas, contribuindo na concep¢ado e no
desenho do mesmo,; elaborar manuais de instalagdo e operagéo de
programas para computador; elaborar listas para compra de
equipamentos e suprimentos de informatica; dar suporte ao usuario,
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implantando aplicativos e utilitérios, tirando dlvidas e orientando aos
funcionarios; instalar, operar e dar manutengdo em redes locais de
computadores de pequenc porte; montar computador pessoal,
instalando e configurando todos os equipamentos de software e
hardware; transmitir aos funcionarios conhecimentos sobre aplicativos
e sistemas operacionais; supervisionar os servicos de integragé@o do
computadar com a Internet; identificar o funcionamento e
relacionamento entre os componentes de computadores e seus
periféricos; instalar e configurar computadores, isolados ou em redes,
periféricos e softwares; identificar a origem de falhas no funcionamento
de computadores, periféricos e softwares avaliando seus efeitos,
analisar e operar os servigos e fungbes de sistemas operacionais;
selecionar programas de aplicagdo a partir da avaliagdo das
necessidades do usuario; desenvolver algoritmos afravés de divisdo
modular e refinamentos sucessivos; selecionar e utilizar estruturas de
dados na resolucdo de problemas computacionais; aplicar linguagens
e ambientes de programacdo no desenvolvimento de software;
identificar arquiteturas de redes; identificar meios fisicos, dispositivos e
padrbes de comunicacdo, reconhecendo as implicagdes de sua
aplicagdo no ambiente de rede; identificar os servicos de administragao
de sistemas operacionais de rede; identificar arquitetura de redes e
tipos, servicos e funcgdes de servidores; organizar a coleta e
documentacao de informacdes sobre o desenvolvimento de projetos;
avaliar e especificar necessidades de treinamento e de suporte técnico
ao0s usudrios, executar acdes de treinamento e de suporte técnico;
desenvolver outras atribui¢des afins.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificagéo essencial: Concluséo do 2° Grau e Formagao em Técnico
de Informatica.

Jornada de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais.

15 - ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO - Sintese das atribuicbes:
Atividades de supervisdo, pesquisa, planejamento, orientacio,
execucdo especializada ou sob supervisdo superior relativas a
trabalhos técnico - administrativos. Estabelecer programas para
observagéo e controle de praticas de pessoal, emitindo parecer sobre
os principios técnicos de administragdo, direitos e deveres
estabelecidos no estatuto e demais leis referentes a funcionarios;
auxiliar o preparo de projetos de lei relacionados com o tratamento a
politica de pessoal; estudar e apresentar solugbes para o
aperfeicoamento de diversos aspectos da administragao de pessoal e
seus problemas especificos, tais como: organizagio de quadros,
fotagdo e relotagdo, promacgdo, acesso, guinguénio, recrutamento e
selegdo, aposentadoria, estagio probatorio e outros, visando uma
organizacao racional e incentivo funcional; estudar, planejar, implantar
métodos e sistemas de administragdo no ambito municipal, com o
objetivo de simplificar, especificar, planegjar, racionalizar, padronizar
material de consumo, inclusive sobre estudos para a conservagio e
recuperacdo de material permanente; acompanhar a execugdo
orcamentaria; efetuar pesquisas, participar de grupos de trabalho,
elaborar graficos e mapas demonstrativos e exercer outras atividades
dentro de sua especializagdo, com o objetivo de assessoramento no
campo da administragdo geral; coordenar e supervisionar, quando for
necessario, tarefas inerentes a seu cargo.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificagdo essencial: Conclusao do 2° Grau.

Jornada: 32 horas e 30 minutos semanais

16 - ALMOXARIFE - Sintese das atribuiges: Planejar, organizar e
controlar as atividades que envolvem a guarda e distribuigdo dos
materiais de uso da instituigao. Classificar, controlar o uso e disposicédo
fisica do espaco onde os materiais sdo guardados; supervisionar a
adequagdo dos materiais pereciveis ou de cerfo grau de
periculosidade; manter controle rigido do estoque, bem como consumo
médio e ponto de compra, para que ndo haja falia de materiais por
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deficiéncias administrativas do almoxarifado; atender todos os setores
da instituicdo de forma eficaz ndo permitindo que haja descontinuidade
de trabalho; manter petfeita interac8oc de comunicabilidade com
elementos exiernos e internos da organizacdo para execugao de
tarefas que lhe sdo afetas, desenvolver outras atribuigdes afins.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificacdo essencial: Conclusio do 2° Grau

Jornada de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais.

17 - AGENTE ADMINISTRATIVO - Sintese das atribuictes: Atividades
de menor complexidade, de natureza pouco repetitiva, abrangendo
estudos e pesquisas em grau auxiliar relativos a técnicas, de pessoal,
material, orgamento, organizagdo e meétodos, regulamentos ou normas
referentes & administracdo autarquica. Estudar e informar processos
simples, dentro de orientagdoc e regulamentar, conferir, verificar e
instruir expediente que exija algum discernimento e capacidade critica
e analitica; redigir expediente sumario, como cartas oficios,
memorandos e executar servigos atinentes a cadastro, fichario, arquivo
de documentos relacionados com a movimentacdo de pessoal e seu
assentamento individual; cuidar da documentagdo da reparticao,
controlando as publicagbes oficiais, colecionando-as, e organizando
indice remissivo das leis, regulamentos, decretos, ordens de servigo e
outros atos administrativos, bem como prestar informag¢des ao publico,
preparar folhas de frequéncia para envio ac érgac pagador de pessoal,
executar outras tarefas semelhantes.

Forma de ingresso: Concurso publico.

Qualificagdo essencial: Conclusdo do 1° Grau

Jornada de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais

18 - ATENDENTE - Sintese das atribui¢es: Supervisionado, receber
os clientes da instituicdo de forma interessada, rapida, cortés, gentil e
eficaz, encaminhado-o ao setor competente; verificar a documentacgéo
necessaria ac atendimento dos pedidos dos clientes; manier-se
informado sobre a estrutura administrativa e organizacional da
instituigdo, bem como sobre a missdo da instituigdo transmitindo
corretamente tais informactes aos clientes; protocolar os pedidos
dirigidos a instituicdo, manter as fichas e o0s arquivos organizados,
atualizados diariamente; desenvoiver outras atribuicdes afins.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificacdo essencial: Conclusio do 1° Grau.

Jornada de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais.

19 - MOTORISTA - Sintese das atribuicbes: atividades relacionadas a
direcdo e conservacdo de veiculos motorizados, utlizados no
transporte oficial de passageiros e/ou cargas, recolhendo o veiculo a
garagem, quando concluido o servigo e comunicando por escrito
gualquer defeito ou avaria observados.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificagdo essencial: Conclusdo do 1° Grau com habilitagao
especifica.

Jornada de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais.

20 - SERVENTE - Sintese das atribuigfes: atividades relacionadas
com a execugdo, sob supervisdo, de trabalhos de limpeza e
conservacao de edificios em que funcionem setores do IBASM, bem
como transporte, remogao, arrumagéo, acondicionamento de materiais,
maquinas e cargas em geral. Lavar e limpar ¢cdmodos, patios, terracos
e demais dependéncias; varrer, raspar e encerar assoalhos; lavar
ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e vidracas; polir objetos, pecgas e
placas metalicas, espanar moveis, limpar janelas, remover lixo e
detritos; manter limpas as instalagdes sanitarias; substituir fusiveis e
lampadas queimadas; guardar e arrumar objetos; executar outras
tarefas semelhantes ou inerentes a seu cargo.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificagdo essencial: Conclusdo do 1° Grau.
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Jornada de trabalho; 32 horas e 30 minutos semanais.

21 - CONTINUO - Sintese das atribuigdes: atividades relacionadas ao
atendimento dos servicos de circulagdo de correspondéncia oficial,
processos ou quaisquer documentos nas reparticdes e manter contato
com o ptblico. Receber, distribuir, entregar expedientes internc e
externo; receber, separar e distribuir correspondéncias; transmitir
recados; prestar informagbes ao pulblico sobre localizagdo das
reparticbes;. servir café; executar outras tarefas semelhantes ou
inerentes a seu cargo.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificagéo essencial: Conclusao do 1° Grau

Jornada de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais.

22 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - Sintese das atribuigbes:
Auxiliar nas atividades relacionadas com a execugéo, sob superviséo,
de trabalhos de limpeza e conservagio de edificios em gue funcionem
setores do IBASM, bem como transporte, remogdo, arrumagéo,
acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral. Lavar e
limpar cdémodos, patios, terracos e demais dependéncias; varrer,
raspar e encerar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e
vidragas; polir objetos, pecas e placas metalicas, espanar moveis,
limpar janelas, remover lixo e detritos; manter limpas as instalagbes
sanitarias; substituir fusiveis e [dmpadas queimadas; guardar e
arrumar objetos; executar outras tarefas semelhantes ou inerentes a
seu cargo.

Forma de ingresso: concurso publico.

Qualificagédo essencial: Conclusao do 1° Grau.

Jornada de trabalho: 32 horas e 30 minutos semanais.
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DECRETO N° 10.261 /2008

Aprova a Estrutura Administrativa da
NITEROI PREV, nos termos da Lei
Municipal n® 2176 de 30 de
novembro de 2004 e da Lei 2.288
de 30 de dezembro de 2005 e da

outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no usc de suas
atribuicdes legais.
DECRETA:
Art. 1° - Fica regulamentado, nos termos da Lei Municipal 2.176 de
30 de novembro de 2004 e da Lei Municipal 2.288 de 30 de dezembro de 2005,
a nova estrutura administrativa da NITEROI PREV, que integra o presente.
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicacdo

revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 13 de margo de 2008.
GODOFREDO PINTO - PREFEITO
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NITEROI PREV
TiITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA NITEROI PREV

seguinte:

Art. 1° - A estrutura Administrativa Basica da NITERO! PREV € a

| - Dos Orgaos de Assessoramento e Fiscalizagéo
1 — Conselho Superior de Administragéo

2 — Conselho Fiscal

Il - Do Poder Executivo

3 - Presidéncia

3.1 - Orgios de Assisténcia Direta da Presidéncia
3.1.1 — Chefe de Gabinete

3.1.2 — Assistente C

3.1.3 - Assistente B

3.2 — Departamento de Coordenacgéo Habitacional
3.3 - Divisdo de Comunicacéao

3.4 - Divisdo de Controle Interno

4 — Procuradoria Geral

4.1 — Departamento Juridico

4.2 — Divisdo Juridica Contenciosa

4.2.1- Divis&o Juridica Administrativa

5 — Dos orgaos de Apoio Administrativo

5.1 - Diretoria de Administragao

5.1.1 - Departamento de Recursos Humanos
5.1.2 - Divisao de Pessoal

5.1.2.1 - Assistente C

5.1.3 - Divisdo de Compras e Patrimonio

5.1.3.1 - Servigo de Almoxarifado

5.1.4 - Divisdo de Planejamento Estrategico.

5.1.5 - Divisao de Sistemas de Informagdo e Gestao de Dados
5.1.5.1 Assistente B

5.1.6 - Divisao de Controle e Implantacéo de Dados






TCE-RJ
Fls. 155
No. Processo: 225167-8/2018

5.1.7 - Servico de Atendimento e Protocolo

6 — Dos Orgaos de Apoio Técnico

6.2 - Diretoria de Financas

6.2.1 - Departamento de Contabilidade

6.2.1.1 - Divisdo de Controle Processual Administrativo

6.2.1.2 - Servico de Controle Or¢camentario

6.2.2 - Divisdo de Tesouraria

6.2.2.1 - Assistente C

6.2.3 — Departamento de Sistemas e Riscos Operacionais

6.2.3.1 - Assistente C

6.2 - Diretoria de Benefic.ios

6.2.1 - Departamento de Assisténcia Social

6.2.2 — Departamento de Beneficios

6.2.2.1 - Divisdo de Aposentadoria

6.2.2.2 - Divisao de Penséo

6.2.2.1.1 Assistente B

6.2.2.2.1 - Assistente C

Paragrafo Primeiro — O Cargo de Presidente do NITEROI PREV é
de livre nomeacao do Prefeito € os Cargos em Comissdo e as Fungbes
Gratificadas, de competéncia do Presidente do NITERQI PREV.

Paragrafo Segundo — Os membros Conselho Superior de

Administragdo e do Conselho Fiscal do NITEROI PREV serzo escolhidos nos
termos do art. 11 da Lei Municipal 2.288/05;
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